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Ccédigo de Etica e Conduta Organizacional

Por meio de um olhar responsavel e humano, a Redda+ atua no ciclo
completo do mercado de crédito de carbono, empoderando pessoas
que cuidam do planeta.
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1 INTRODUCAO

O Cédigo de Etica e Conduta Organizacional da REDDA Projetos Ambientais
Ltda. (REDDA+) foi criado com o objetivo de guiar os nossos colaboradores,
parceiros comerciais e prestadores de servicos quanto aos principios e diretrizes da
empresa.

Nele, apresentamos a nossa Missdo, Visdo, Politicas e Praticas e todo o nosso
cuidado com as nossas Relacbes, desde internas a externas, e o nosso
compromisso com o Meio ambiente e a Natureza.

Baseado nos nossos valores de Compromisso, Pluralidade e Transparéncia, o Codigo
Redda+ traduz "quem nds somos", "como nos posicionamos" e "o que ndo é
negociavel".

Ressaltamos que o Coédigo de Etica e Conduta Organizacional é a nossa referéncia
para cada tomada de decisdo na empresa. Acesse todos 0s nossos principios no
documento abaixo.

2 NOSSA MISSAO e VISAO

A Redda+ tem a missao de promover o desenvolvimento sustentavel no Brasil, por
meio de projetos de alta qualidade que incentivam o uso racional e sustentavel da
floresta, ajudando a reduzir a emissdao de gases de efeito estufa e a melhorar a
qualidade de vida das comunidades locais de maneira ética e transparente,
buscando sempre a exceléncia em todos os projetos que desenvolvem.

Nascemos a partir das iniciativas de REDD (Reduc¢do de Emissdo por Desmatamento
e Degradacédo Florestal) e do desejo de preservar e contribuir para a restauragao da
Amazobnia brasileira. Como uma empresa nacional, trabalhamos com projetos
ambientais de qualidade que visam resguardar a vida e o ecossistema local,
atender aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da ONU e produzir um
mercado de carbono consciente e transparente.

Nosso propdsito, assim como a propria estrutura plural da Redda+, equilibra 4
pilares - o econdmico, o social, o cultural e o ambiental - e constrdi um ecossistema
em que o cuidado ambiental é responsabilidade compartilhada.
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3 POLITICAS e PRATICAS

O Cdédigo de Etica e Conduta Organizacional REDDA+ apresenta o padrdo de
comportamento que esperamos dos nossos colaboradores e de qualquer terceiro ou
parceiro do nosso negdcio, seja ele alocado na nossa sede e filial, no Para (PA), ou
em qualquer outro estado e/ou pais.

Os nossos valores indicam o nosso comprometimento com a ética e a conduta
desde 0 nosso nascimento. S3o eles que orientam a maneira como interagimos com
cada stakeholder - comunidade, acionistas, clientes, fornecedores, governo,
concorrentes, agentes publicos e profissionais.

Transparéncia: Para nos, a transparéncia nas agoes e a integridade nos processos é
inegociavel. Por meio da prestacdo de contas e do estabelecimento de boas
praticas, respondemos a altura do grau de confianca que nos é conferido pelos
investidores, comunidades e todo o nosso ecossistema.

Compromisso: Lidamos com vidas, portanto, sentimos na pele a imensa
responsabilidade que carregamos. Nesse sentido, o comprometimento em fazer o
qgue deve ser feito com maxima competéncia e determinacgdo é fator evidente em
toda a equipe.

Pluralidade: A Redda+ respira pluralidade. Através de um time diverso, em que
seus membros representam diferentes universos, estilos de vida e personalidades,
a empresa se torna mais viva, aberta e flexivel. Ajudar uns aos outros e aprender
com as diferencgas é natural - e benéfico - para nds.

4 RELAGAO COM 0OS COLABORADORES

Os colaboradores Redda+ sdo os nossos maiores projetos. Nossa relagdo € baseada
nos valores que possuimos: Compromisso, Pluralidade e Transparéncia.

Na nossa relacdo, temos espago para didlogo constante baseados em uma
comunicacao clara, objetiva e empatica.

% INTEGRIDADE PESSOAL E PROFISSIONAL

Apoiados no nosso valor de pluralidade, a conduta de todos 0Ss nossos
colaboradores deve ter como respaldo a integridade pessoal e profissional.

Prezamos por um time diverso, em que seus membros representam diferentes
universos, estilos de vida e personalidades. Desta forma, ndao toleramos qualquer
tipo de discriminagao.

Nossas relagdes devem ser baseadas em transparéncia, compromisso, respeito e
confianga mutua. Todos os colaboradores devem conviver e aprender com suas
diferengas, em todos os niveis hierarquicos.
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Repudiamos qualquer tipo de abuso ou assédio, seja moral, sexual ou
discriminatorio, tais como: investidas de natureza sexual ou moral; exposicao de
material inapropriado; ofensas verbais ou escritas; tratamento humilhante ou
ameacas e piadas, apelidos ou qualquer referéncia ofensiva a sexo, raca, idade, cor
e religido.

% BRINDES, FAVORES e PRESENTES RECEBIDOS OU
OFERECIDOS EM DECORRENCIA DE RELACIONAMENTO COM
EMPRESAS PRIVADAS

O colaborador Redda+ esta proibido de dar e/ou receber qualquer tipo de favor,
presente, e/ou agrado, com excecdao de agendas, canetas, calendarios e outros
materiais institucionais de seus clientes, fornecedores, distribuidores e outros, que
ultrapassem o valor de R$200,00 (duzentos reais).

No caso de qualquer situacdo constrangedora ou inapropriada que comprometa
suas relacdes profissionais, gerem a pessoa que recebeu um sentimento ou dever
de fazer algo em troca ou, ainda, que vise uma vantagem pessoal direta ou indireta
em razdao do exercicio de seus cargos, recomendamos que Vocé procure 0 Sseu
gestor de forma imediata.

Reforcamos que o nosso canal de ética também podera acolher o seu caso, no caso
de anonimato.

% USO DE ALCOOL E DROGAS

E terminantemente proibido na jornada de trabalho Redda+ seja na sede ou em
viagens:

1. Estar sob o efeito de bebidas alcodlicas durante a jornada de trabalho;
2. Consumo de entorpecentes e/ou drogas ilegais;

% ATIVIDADES PARALELAS E CONFLITANTES

A Redda+ repudia o conflito de interesse entre o negdcio da empresa e seus
colaboradores. Sua pratica, quando descoberta, sera encaminhada para o
representante juridico. Caso seja comprovado, abre-se precedente para eventual
processo juridico e desligamento da empresa.

Os colaboradores que mantém contato com parceiros, clientes, fornecedores,
concorrentes deverdo sempre agir objetivando os interesses da empresa, sem levar
em conta qualquer tipo de beneficio ou promogdo pessoal.

Os principais problemas que envolvem conflito de interesse sao os seguintes:

1. Investimentos e interesses financeiros (nenhum colaborador podera investir
ou ter qualquer participacdo em investimentos de empresas que sejam
concorrentes, parceiros, clientes ou fornecedores da REDDA+, caso estas
acbes impliquem em prejuizo a sua independéncia);
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2. Todo e qualquer tipo de acordo paralelo com fornecedores e clientes devera
ser rejeitado;

3. Nenhum funcionario devera utilizar os bens da REDDA+ para fazer
atividades que ndo estejam relacionadas aos interesses da empresa,
principalmente durante o horario de trabalho.

< INFORMACOES SIGILOSAS

Todas as informagbes obtidas devem ser tratadas como confidenciais. Sua
divulgagdo e/ou publicacdo com a finalidade de ganho pessoal financeiro é proibida,
sob riscos de penalidades, conforme o grau de impacto.

Nenhum conhecimento sobre as informacdes recebidas de clientes pode ser
divulgado, mantendo-se o principio da confidencialidade.

Qualquer informacdo sigilosa divulgada, € considerada como uma quebra de
confianga, de natureza gravissima, passivel de medidas previstas em lei e nos
Nossos contratos.

5 RELACAO COM OS COMUNIDADES

A Redda+ nasceu de uma oportunidade de gestdo nacional de projetos que
pudessem melhorar o presente - e o futuro - do planeta, trazendo crescimento
sustentavel e produzindo um mercado mais transparente de carbono. Promovemos
a qualidade de vida de comunidades tradicionais da Amazodnia brasileira, garantindo
0 uso sustentavel e racional da floresta, por meio de projetos ambientais vinculados
a preservacdo da natureza por meio de mecanismos de REDD+.

Com seu proposito, a Redda+ atua de forma responsavel e compartilhada na
solucdo de problemas ambientais, tais quais a emissdo de gases do efeito estufa.
Todos os projetos desenvolvidos atendem, com transparéncia, os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Reforcamos que todos os colaboradores e prestadores de servicos devem agir com
responsabilidade e em conformidade com os principios éticos descritos neste
documento, em prol da reputacdo da empresa, em qualquer contato e/ou
atividades junto a comunidade.
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6 RELAGCAO COM OS CLIENTES E FORNECEDORES

A Redda+ é comprometida com a satisfacdo de todos os seus clientes. Seus
interesses sdo respeitados e cada cliente é tratado de forma exclusiva e Unica,
levando em conta suas necessidades imediatas e seus objetivos de longo prazo.

Na execucao dos servicos contratados, sao honrados os acordos firmados de acordo
com as necessidades dos clientes, os compromissos e prazos estabelecidos.

O nosso relacionamento com os nossos clientes é pautado na ética, exceléncia e
transparéncia, com responsabilidade social, comunitaria e ambiental e pleno
respeito as leis e regulamentacées.

Na contratagdo de fornecedores, deve-se manter os mesmos principios éticos que
baseiam todas as nossas relagoes.

Toda a contratacdo deve ser guiada por um processo de concorréncia tendo como
premissa o preco, a confianga e a qualidade dos servicos prestados. E
terminantemente proibido que a negociacao e/ou escolha seja baseada em algum
beneficio préprio ou em troca de favores.

7 RELACAO COM A IMPRENSA E A MIDIA

A comunicacdo da Redda+ ¢ a responsavel por qualquer publicacdo da empresa e
toda a divulgacdo deve ser alinhada de forma prévia com o time.

Qualquer artigo, anuncio, catalogo, folheto, encarte, entrevista, video ou qualquer
outra peca publicitaria, da Redda+ e todos seus projetos, deve ser autorizada pelo
departamento.

No caso de qualquer descoberta de publicacdo negativa que impacte a reputacgao e
0 compromisso ético da empresa, a comunicacdo da empresa precisa ser informada
de forma imediata.
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8 RELACAO COM GOVERNOS E ORGAOS PUBLICOS

A Redda+ repudia qualquer tipo de corrupgdo comercial como sonegacgao, evasao
fiscal, extorsdao e suborno. Qualquer tipo de fraude, concorréncia desleal, lavagem
de dinheiro, falsificacdo, adulteracdo e/ou uso indevido de documentos,
informagdes e pagamento de propinas em qualquer hipdtese.

Todo e qualquer tipo de relacionamento entre a Redda+ e representantes do
governo é realizado e conduzido de forma ética, legal e responsavel, obedecendo os
principios deste cddigo e a legislacdo vigente.

No que tange os nossos colaboradores, entendemos que todos, sem excecao, tém a
obrigacdao de cumprir rigorosamente as leis brasileiras anticorrupgdo, incluindo as
disposicoes da Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao”), bem como da Lei
8.666/1993 (“Lei de Licitacdes”).

A Redda+ posiciona-se com neutralidade politica e ndo faz contribuicbes, sob
qualquer forma, a partidos ou organizagdes politicas ou a candidatos a cargos
eletivos.

9 CUMPRIMENTO DO CODIGO

Este cédigo devera ser cumprido por todos os profissionais que atuam de forma
ativa na empresa, ndo podendo ser alegado, em hipdtese alguma, o
desconhecimento dos principios aqui descritos.

Qualquer profissional que violar este cdédigo estard sujeito a acdo disciplinar,
podendo, inclusive, ser desligado da empresa.

Este codigo e cada uma das suas atualizagOes sera enviada para cada colaborador,
parceiro comercial e prestador de servico Redda+.
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10 TERMO DE RECEBIMENTO E ADESAO

Eu, _ , declaro para os devidos fins que recebi uma copia do
Codigo de Etica e Conduta Organizacional da Redda+, na sua versédo integral,
e que também esta disponivel no website https:// www.redda.com.br.

ApOs a leitura, informo que estou ciente e de acordo com toda a obrigatoriedade,
normas, principios e orientagdes de conduta.

Entendo, também, que a Redda+ ndo tolera qualquer tipo de corrupgdao e que
qualquer infracdo podera acarretar em adverténcia, suspensdo ou desligamento da
empresa e, ainda, outras medidas baseadas na lei.

Me comprometo a cumpri-las durante toda as situagbes e momentos, de acordo
com a vigéncia de meu contrato com a Redda+

Nome

Cargo

Local e data

Assinatura
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